
Protokoll zur EFIE-Mitgliederversammlung am 22.02.2024
Ort: Bürgertreff Isar 12
Beginn: 18:00 Uhr
Anwesend: 27 Personen inkl. 2 Gäste. Hinweis: 1 Mitglied kam erst nach den Abstimmungen
Tagesordnungspunkte

1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit
2. Tätigkeitsbericht des Vorstands und der Arbeitsgruppen
3. Bericht Kassierer und Kassenprüfer
4. Abstimmung über Entlastung des Vorstands
5. Neuwahl 1. und 2.Vorsitzende
6. Vorstellung Schutzkonzept
7. Abstimmung über Satzungsänderung
8. Sonstiges, Austausch und Fragen

Zu 1.) Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit
Wir heißen alle Mitglieder von EFIE und alle Gäste recht herzlich Willkommen bei unserer
Mitgliederversammlung zum Vereinsjahr 2023.
Wir haben rechtzeitig und ordnungsgemäß eingeladen. Es wurden keine Anträge oder Än 
derungswünsche an der Tagesordnung gemeldet. Es folgt eine einstimmige Abstimmung,
dass Johanna das Protokollschreiben übernehmen darf. Laut unserer Satzung sind wir
nun beschlussfähig.
Großes Danke an alle EFIEs für eure Arbeit im vergangenen Jahr!

Zu 2.) Tätigkeitsbericht des Vorstands und der Arbeitsgruppen
I. Tätigkeitsbericht  Vorstand und Beratungsteam
• 8 Infoabende für Interessierte abgehalten (ca. 2 neue Mitglieder pro Infoabend)
• Angebot EFIE Sprechstunde im Bürgertreff ISAR12 wurde kaum in Anspruch genommen
• 12 Vorstandssitzungen (ca. 25 Stunden Sitzungszeit)
• Treffen mit der „Grüne Liste Erlangen“

o Übersicht zu aktuellen Themen gegeben (Vereinfachung Antragsstellung, Überlastung
FIB, Umgang mit Darlehen usw.)

o GL nahm unsere Vorschläge als Anträge mit in den Stadtrat
o Digitalisierung der Stadt Erlangen in Bezug auf Anträge vorangetrieben

• Besprechung mit der Ausländerbehörde
• Jährliche Besprechung mit der hauptamtlichen Flüchtlings und Integrationsberatung (FIB) –

nächster Termin ist am 22.04.24, 18:30 Uhr
• Mitdenkertreffen zum Thema Satzung, Geschäftsordnung, Schutzkonzept



• Online Schulung zum Thema „Gewalt  Prävention“ teilgenommen à Schutzkonzept
• Intensive Suche nach „eigenem Büro“ à ERFOLGREICH! bei Raumbedarf gerne melden: spon 

tan Treffen sind ab sofort möglich (Sitzungen mit bis zu 10 Personen)
• Sozialmeile 2023 auf dem Schlossplatz
• Weihnachtspäckchen Aktion für Kinder in Sammelunterkünften in Zusammenarbeit mit Leo 

Club Erlangen "Markgraf“ und AIB
• WLAN in folgenden Unterkünften eingerichtet

o Dechsendorf  Bischofsweiherstraße
o Bubenreuth – Eichenplatz
o In Zusammenarbeit mit Sebastian Beck (Freifunk Franken) und Freiwilligen aus Buben 

reuth
• Was sind unsere Aufgaben für 2024?

o Vergaberichtlinien für Spendengelder erneuern (Übersicht wird zeitnah verschickt)
o Themenabende – gerne nehmen wir Wünsche für Themen entgegen
o Treffen für neue Mitglieder anbieten
o Allgemeine EFIE Treffen veranstalten
o Weihnachtspäckchen für Kinder in Gemeinschaftsunterkünften
o Netzwerk aufbauen, um mehr Geflüchtete in Ausbildung und Arbeit zu bringen (Inter 

essenten gerne melden)
• Wir suchen Unterstützung im EFIE Team!
• Für Infoabend und Mitgliedergewinnung
• Für Redaktion für Newsletter, Zeitung und Webseite à Öffentlichkeitsarbeit
• Für das Instagram Team

II. Tätigkeitsbericht – Mailbearbeitung (info@efie erlangen.de)
• Moni Petersen, Josephine Brandenburg, Philipp Sachse
• ca. 2.500 geschriebene Mails (ca. 7 pro Tag)
• Auswahl der Newsletter Themen
• Telefonate geführt (es gibt einen Telefonanschluss, wo der Anrufer direkt an den Anschluss  

Beantworter verbunden wird)
• Kommunikation mit euch
• Hilfe vermittelt u.a.

o Dolmetscher für Arztgespräche
o Rechtsanwalt Termin
o Fahrräder
o alles was ihr in den News findet

III. Tätigkeitsbericht – Mitgliederverwaltung (mitgliederverwaltung@efie erlangen.de)
· Thomas Reuner, Linda Jodozi
· Willkommensmail und Maillistenverwaltung (Mailserver)
· Mitgliederzahlen

o 407 Mitglieder (2022: 381 Mitglieder)
o Davon 134 ruhende Mitglieder (2022: 92 ruhende Mitglieder)
o 29 neue Mitglieder gewonnen (2022: 34 neue Mitglieder)

=ruhende Mitglieder (hier liegt kein gültiges Führungszeugnis mehr vor)



IV. Tätigkeitsbericht – Newsletter (news@efie erlangen.de)
· Patricia Ruschke, Annette Malapally
· Neuer EFIE Newsletter und EFIE Eilmeldung
· Newsletter in Form bringen und formulieren

o pro Newsletter 1 Stunde Aufwand
o Intensität ist etwas geringer geworden

 Themen wurden aussortiert
 Sprecht uns an, wenn ihr was vermisst!

V. Tätigkeitsbericht – AK Hausaufgabenbetreuung (hausaufgabenbetreuung@efie erlangen.de)
· Paula Gehringer, Lía Froschauer
· Fest "10 Jahre AK Hausaufgabenbetreuung" im Garten der Villa
· Einführung der "Hausaufgabengruppe“ jeden Donnerstag in der Villa

o Gruppenbetreuung von 16 17 Uhr – Anmeldung nötig!
o Eltern können parallel ins Café in die Villa gehen
o Durch das neue Angebot haben viele Kinder Hilfe erhalten
o damit diese auch fortgeführt werden kann, suchen wir noch helfende Hände
o neue Ehrenamtliche können auch hinkommen und „reinschnuppern“
o gerne bei uns melden

· Viele Kinder haben Unterstützung durch EFIEs gefunden
VI. Tätigkeitsbericht – Jobs (jobs@efie erlangen.de)
· Caroline Becker
· Im Jahr 2023 wurden 43 Anzeigen "geschaltet"
· Davon sind 23 vermittelt worden!
· 17 noch offen, davon 10 aktuell und 7 älter als 6 Monate
· 3 konnten wir nicht vermitteln  inzwischen kein Bedarf mehr
· Manchmal konnte sofort jemanden gefunden werden, manchmal dauert es bis zu 6 Monate
· Aktuelle Jobs liegen aus à Gern mitnehmen und für eine Mitarbeit bei EFIE werben
· Alle offene Jobs findet ihr über Link auf dem Newsletter

VII. Tätigkeitsbericht – Sprechstunden/Auszahlungen
· Sprechstunde Villa à reguläre Beratung aller 3 Wochen, 16:30 – 17:30 Uhr
· Sissi Bankel, Linda Jodozi à Zusatzangebot: beide sind jeden Dienstag und Donnerstag, 15 18

Uhr im Café Villa und können gerne angesprochen werden
· Sprechstunde/Auszahlungen „Innenstadt“ NEUES TEAM seit 2023, Gemeinderaum Neustäd 

ter Kirche à 1. + 3. Dienstag im Monat
o Sandra Lückenhaus, Anita Pfleger Maier, Hans Jürgen Wentritt

· Auszahlungen „Ukraine Treff“ (war hauptsächlich in 2023 relevant)
o Moni Petersen

VIII. Tätigkeitsbericht – AK Politik (politik@efie erlangen.de)
· Stephanie Gunter, Klaus Waldmann, Martin Hoheisel, Michael Schöttler, Sandra Lückenhaus
· Aktuell im Ruhezustand – keine Treffen 2023
· Teilnahme an Besprechungen des AIB



o EFIE ist seit über einem Jahr beratendes Mitglied des AIB
o Gemeinsamer Besuch AIB/EFIE der GU Michael Vogel Straße

IX. Tätigkeitsbericht – Instagram (@fluechtlingsbetreuung_erlangen)
· Marlene Eckert, Silda Farho
· ca. 120 neue Posts | ca. 100 neue Follower | ca. 4000 erreichte Konten
· erfolgreichste Posts: Reels von Demos, für bessere Bildung oder für die Initiative "Offen Blei 

ben"
· Stück für Stück wurden und werden v.a. die offenen Jobs von der Jobliste gepostet
· ca. 15 Anfragen per Direktnachricht vermittelt
· Daraus entstehen dann neue Mitglieder

X. Tätigkeitsbericht – Fahrradwerkstatt (fahrraeder@efie erlangen.de)
· Werner Krauss, Hans Erich Reinfelder
· Die Mitglieder Fahrradgruppe überlegen, ob sie die Werkstatt noch aufrechterhalten sollen
· Die Nachfrage ist nur noch sehr gering, früher waren sie näher an den Unterkünften und nicht

an die Preise der Flickwerkstatt im E Werk gebunden

Zu 3.) Bericht Kassierer und Kassenprüfer
Anfangsbestand: 30.970,49 €, Endstand: 24.940,43 €
Einnahmen: 24.076,46 €, Ausgaben: 30.071,52 €
Wissenswertes:

· Die Einnahmen bestehen größtenteils aus Spenden
o hauptsächlich privat,
o bei Todesanzeigen wird für Spende an EFIE gebeten
o neuerdings kann man über PayPal Geld spenden
o 2023 Aufrufe auf betterplace.org

· Den größten Posten der Auszahlungen machen dezentrale Auszahlungen aus:
o Weihnachtsaktion 2022: aufgrund von Verzögerungen befindet es sich in 2023
o WLAN: 4 Unterkünfte werden aktuell gezahlt
o Anwaltskosten wurden bezuschusst (in völlig vertretbaren Höhen)
o AK Hausaufgaben: Kosten durch Lizenzen (50 Lizenzen, für alle Schularten nutz 

bar – es sind alle Lehrbücher hinterlegt, somit passende Aufgaben)
o Haftpflicht: wissenswert: EFIE Mitglieder werden versichert
o Finanzierung der Café Villa: EFIE unterstützt 1/3 der Kosten
o weniger Umzüge als 2022 wurden unterstützt

Ausgabe Richtlinien werden nochmals verschickt, damit man ggf. neue Themen unterstützen
kann



· u.a. Auszahlungen Reise Pässe (Einbürgerungsverfahren dauert sehr lang, aktuell 1 2
Jahre, durch doppelte Staatsbürgerschaft gibt es die Befürchtung, dass es noch länger
dauert, sodass Pässe doch noch verlängert werden müssen)

· Papiere, Übersetzungen (um Anerkennung zu erhalten)
· Bildung und Bücher
· Brille (=wir zahlen 50% der Gläser)

Die Kassenprüfung erfolgte am 30.01.2024 durch Petra Wenninger in der Anton Bruckner 
Straße 2, Erlangen. Keine Beanstandungen. Petra schlägt die Entlastung der Kasse vor!

Zu 4.) Abstimmungen über Entlastung des Vorstands und der Kasse
durch Sandra Lückenhaus
Ja: 21
Nein: 0
Enthaltungen: 0
Der Antrag wurde angenommen.
Nicht abgestimmt haben: Moni, Philipp und Ngoc
Zu 5.) Neuwahlen 1. und 2. Vorsitzende
Wahlleiterin: Sandra Lückenhaus
Anwesend stimmberechtigte Mitglieder: 24
Zur Wahl standen Moni Petersen und Philipp Sachse
Abstimmung en bloc (d.h. nicht einzeln):
Ja: 24
Nein: 0
Enthaltungen: 0
Abstimmung per Akklamation (d.h. nicht geheim):
Ja: 24
Nein: 0
Enthaltungen: 0
Abstimmung der Kandidaten:
Ja: 24
Nein: 0
Enthaltungen:0
Moni Petersen wurde als 1. Vorsitzende gewählt, Philipp Sachse als 2. Vorsitzender.
Moni dankt dem ganzen Vorstands und Beratungsteam!
Zu 6.) Vorstellung Schutzkonzept



· Das EFIE Schutzkonzept dient dazu, Kinder, Jugendliche und Erwachsene Geflüchtete,
sowie uns Ehrenamtliche vor Gewalt jeder Art zu schützen

· Die im Schutzkonzept formulierten Leitsätze richten sich gegen sexualisierte, physi 
sche und psychische Gewalt, Misshandlung, Verwahrlosung und Vernachlässigung

· Wir wollen, wie unzählige andere Vereine auch, ein Vorbild sein und einen Raum der
Sicherheit bieten

· Geschulte Ehrenamtliche stehen im Bedarfsfall zur Verfügung – Enge Zusammenarbeit
mit dem Stadtjugendring Erlangen.

· Schulung haben Paula, Lía, Moni und Philipp à wer an dieser Schulung teilnehmen
möchte, bekommt die Möglichkeit und würde dann auch als Vertrauensperson zur
Verfügung stehen

· Schutzkonzept gilt, es wird nicht separat abgestimmt
· Bei Fragen gerne an die Vertrauenspersonen melden
· Neue Mitglieder müssen es gelesen haben und diesem zustimmen

Zu 6.) Abstimmung über Satzungsänderung
· Anpassung der Satzung wurde vorab angekündigt und interessierte Mitglieder haben

sich bei der Erarbeitung der neuen Satzung eingebracht – DANKE!
· Im Rahmen von Mitdenkertreffen wurden Änderungen ausgearbeitet. Pro Bono

Rechtsberatung (kostenlose Rechtsberatung für ehrenamtliche Vereine möglich, Be 
ratung während des kompletten Änderungsprozesses) hat stattgefunden. Geschäfts 
ordnung, Schutzkonzept, Datenschutzordnung und DSGVO Verarbeitungstätigkeiten
wurden ebenfalls auf den neuesten Stand gebracht

· Ziel: Anpassung der Dokumente auf aktuelle Gegebenheiten und Rechtslage
· Alte Satzung darf lediglich angepasst werden, wenn es dem Verein den Handlungs 

spielraum nimmt
· Folgende Punkte wurden u.a. angepasst:

o Geschlechtsneutrale Sprache
o Kleine Rechtschreibfehler wurden ausgebessert
o Vereinszweck angepasst: schwerpunktmäßig in Erlangen, Beschreibung des

Zwecks eingekürzt (mehr Handlungsspielraum, um zu helfen)
o Beschreibung des Zwecks einkürzen
o Erweitertes Führungszeugnis aufgenommen
o Möglichkeit des Ausschlusses aufgenommen (bspw. Nach 5 Jahren und keinem

erneuten Einrichten des Führungszeugnisses)
o Mitgliederversammlung online oder hybrid
o Änderungsmöglichkeit der Satzung festgeschrieben
o Weiterhin kein Mitgliedsbeitrag erhoben

Abstimmung über die neue Satzung:



Ja: 24
Nein: 0
Enthaltungen: 0
Die neue Satzung vom 22.02.2024 wurde von den Mitgliedern angenommen.
Zu 7.) Sonstiges, Austausch und Fragen

· Sprachprojekt „Grammaster“
o Lernsoftware für Deutsch als Zweitsprache mit bisher gut 7000 Grammatikaufgaben

Deutsch A1 B2
o Motivation: Eigenmotivation zum Spracherwerb ist zunächst hoch, aber viele Proble 

me bis zum Start eines Kurses, einheitliche Frontal Beschulung im Klassenverbund
und in Sprachkursen immer herausfordernder

o Lösung: Die Schüler praktizieren selbständiges, tägliches, computergestütztes Lernen
von Vokabeln und Grammatik, Überprüfung durch den „Lehrer“ anhand der Statistik

o Voraussetzungen: PC mit Windows – EFIE springt mit Leihgeräten ein, die bei hoher
Übungsquote an die Geflüchteten geht àMotivation

o Kosten: Sachspendenprojekt – EFIE dient als Multiplikator – Keine Kosten
 Thomas Wagner steht im Anschluss zum Austausch bereit – helfende Hände

dringend gesucht!
 25 Jugendliche machen mit zwischen 13 und 18 Jahren – 70 Lernstunden pro

Woche (im Durchschnitt 2 Std. pro Woche intensives Training)
· "Kulturdolmetscher" in Erlangen

o Konzept und Kurs – im Sommer gibt es ein Angebot, Nach Abschluss gibt es ein Zerti 
fikat

o Kurs ist kostenfrei
o Es wird noch jemand gesucht, der die Organisation übernimmt
o Infos folgenden im Newsletter

· Vorstellung der neuen Integrationslotsin Nina Stürmer mit ihrer Kollegin Jelena Siebert Kataev
o „Wir sind hauptamtliche Ansprechpartner und Netzwerker für die Ehrenamtliche und

bieten bedarfs und praxisbezogene Unterstützung in Form von Schulungen und Fort 
bildungen an. Sind Halbtagskräfte und sind vormittags von Montag bis Donnerstag im
Rathaus (5.Stock) erreichbar.“

__________________________________
Protokollführung: Johanna Sachse

__________________________________ __________________________________
1. Vorsitzende: Moni Petersen 2. Vorsitzende: Philipp Sachse


